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令和6年度の一般会計決算における歳入総額は、9億7,242万円余で前年度比1.フ%の減額となり荻した。歳出

は衛生センターの設備機器点検整備等で増額となる一方、病院事業会計への繰出金の減少等により総額で9億

4,905万円余、前年度比525万円余、0.6%の減額となり薮した。

結果として、令和6年度の実質収支額は2β36万円余となり荻した。
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議会費

【単位:千円】

病院費 67フ,113
713%
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【単位:千円}

23β69

△ 11,096

34,465

総務費33,482 3.6%

-32.2%

老人

保健施設費

2,489 03%
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不燃物
処理場費
4,643 0.5%
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基金の残高(令和6年度末)

病院施設整備基金:143千円

伊南行政組合、の職員数や職員給与等の状況を公表します
職員数の状況

(増減なし)

^
.

^

^

2 職員の勤務時問その他勤務条件の状況
(1)勤務時間、休憩時問の状況(標準的なもの)

'

一般行政

医師確保基金

般

3 特別職の給与等の状況(H21.1.1から 50/100を減額しています。)

始業時問

午前8時30分

3

0

勤務時問

医師

容

副組合長

13,196 千円

25

4 職員給与費の状況
(1)人件費の状況恨6.4.1~R7.3.31)
①一般会計

(j笥咸なし)

終業時問

午後5時巧分

看護職

ノノ1

支給額(年額:減額後)

180

180

46,150円

0

41,650円

医療技術職

②病院事業会計

40,450円

病

',

^

107

鼻,::1

院

休憩時閻

正午から午後1時

2

職員数

事務職

B

その他手当

^

手当等の支給なし

E

39

3

△ 11

28

※令和6年度中の異動に伴う平均職員数

(2)職員手当の状況

①期末・勤勉手当

(人)

,1'

※職員数
(人)

^闇

.

※その他

給料

^'

14,146

25

8

168

△2

6

98

期別

39

土・日曜日、祝日、12月29日から翌年1月3日荻で

6月期

給料

210,268

升

7

12月期

625,47フ

356

職員手当

345,414

346

期末

1,931

△ 10

給

1.250月分

145,727

※その他は、技能職・労務職

計

(単位:人)

加算措置

閉庁日

1250月分

、T↓三

22,885

与

合計

支給額(年額:減額後)

職員手当

勤勉

216,285

2.50月分

359

5 職員互助会の状況(令和6年度)
地方公務員法第42条に基づき、職員共済組合を設置し、保健、教養、体育振興などの事業を行ってい薮す。

運営経費の主な内訳

1.050月分

期末・勤勉手当

費

189,090

給

349

役職加算 5~巧%
管理職加算なし

△ 10

36,050円

1.050月分

(令和7年4月1日現在)

67,060

6,216

30,500円

与

25,252

28,400円

期末

2.10月分

1.250月分

期末・勤勉手当

1,970

費

国

1250月分

91,560

249,426

昭和伊南総合病院
職員共済組合

互助会名

勤勉

2.50月分

1.050月分

137,881

役職加算

管理職加算

22,293

計

その他手当

②退職手当

1.050月分

手当等の支給なし

60,37フ
9620

2.10月分

(支給率)

5~20%

10~25%

勤続20年

518,1 13

1人当たり給与費

・十

1,063,993

勤続25年

550,355

フ,431

勤続35年

231β56

項

自己都合

円.6695月分

最高限度額

34,475

1人当たり給与費

(令和7年3月31日現在)

職員会費

(単位:千円)

旨,'三

28.0395月分

そのイ切慎措置

平均年齢(棚
(10/1現在)

公費負担

20,725

目

令和7年12月31日φkから令和8年1月2日(金)の3日間が休業となり荻す。

39.7575月分

伊南聖苑か・ら,のお知,らせ^ノ ^'

6,333

52.フ

勧奨・定年

5,616

24.586875月分

47.709月分

(単位:千円)

定年前早期退織の特例措置(2%から45%)

5,932

年問総額

4,925

平均年齢
(歳)

3327075月分

1,269千円

③特殊勤務手当伶和証度決剣

53.1

47.709月分

41.8

373

47.709月分

支給額

なし

44.4

503

卿

職員1人当たり
平均支給月額

1,

月額 11,000円

U

手当の
名称

・職務手当・夜問看護手当
・危険手当・医師研究手当

・救急出勤手当

・救急患者待機手当

給料月額の23/1000 +300円

43,995円
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